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VAKEDNo0-2025-2403
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti 25.3.2025 8 78 kaynnistaa
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
annetun lain ("yhteistoimintalaki”, 449/2007) mukaisen yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintamenettelyn kohteena on ollut johtamisrakenteen ja organisaation
kehittaminen aluehallituksen linjaamien periaatteiden mukaisesti.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilostén
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 2.4.-14.5.2025 vadlisen ajan. Aluehallitus kasitteli
johtamis- ja organisaatiorakenteen kehittamista koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen & 138 20.5.2025. Muutosten on tarkoitus
tulla voimaan 1.9.2025.

Organisaatiorakenteisiin on suunniteltu muutoksia asiakasprosessien seka
kustannustehokkuuden ja vaikuttavuuden nakdkulmasta. Lasten, nuorten ja
perheiden toimialalla muutokset tarkoittavat sita, etta organisaatiorakenteen
muutoksen myota yksi johtamistaso lakkaa, tehtavaalueiden maara lisaantyy ja
asiantuntijoiden maara lisdantyy. Hyvinvointialueen johtamiskokonaisuuden
rakentumiseksi muun muassa palvelualuejohtajien tehtavia jarjestellaan uudelleen.

Talla hetkelld Reetta Voutilainen tyoskentelee perheita tukevien palvelujen
palvelualuejohtajana. Hanet siirretaan perheita ennaltaehkaisevien palvelujen
palvelualuejohtajan virkaan. Virka, johon hanet siirretdan, on ollut tyhjana 1.5.2025
alkaen elakoitymisen vuoksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain ("viranhaltijalaki”) 24 §:n 1
momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. Mainitun pykalan 3 momentin mukaan viranhaltijalle on ennen
siirtamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Reetta Voutilaisen siirtamiseen perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtajan
virkasuhteesta perheita ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualuejohtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.9.2025 lukien on viranhaltijalain 24 &:n
tarkoittama edella kuvattu toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy. Voutilaisen tayttaa palvelualuejohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja
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virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana. Reetta Voutilaisen asema toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu eika hanen varsinainen palkkansa alene. Voutilaiselle on
varattu tilaisuus tulla kuulluksi viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti.

Asia on kasitelty yhteistoiminnassa ja viranhaltija on antanut suostumuksensa
siirtamiseen.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 52 8 mukaan palvelussuhdetta
koskevista muutoksista mukaan lukien virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi,
palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Paatos

Paatan:

1. todeta, ettd tydnantajalla on edella esitettyjen perustelujen mukaisesti olemassa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 § mukainen
hyvaksyttava syy siirtaa viranhaltija toiseen virkasuhteeseen;

2. etta Reetta Voutilainen siirretaan perheita tukevien palvelujen

palvelualuejohtajan virkasuhteesta perheita ennaltaehkaisevien palvelujen
palvelualuejohtajan virkasuhteeseen 1.9.2025 alkaen.

Allekirjoitus

Hanna Mikkonen, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
21.5.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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